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Referat fra skoleudviklingssamtale Ty 2
Selvgades Skole 2025 SennP

Kort om skoleudviklingssamtalen i Kebenhavns kommune

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert &r afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte
feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens faelles udfordringer og padagogiske udvik-
lingsomrader.

Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes
faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser,
der kan skabe udvikling og mulighed for forbedring péa skolen.

| Kebenhavns Kommune drefter Barne- og Ungdomsudvalget &rligt den overordnede status pa skoler-
nes faglige udvikling. P4 dette mgde udpeger Bgrne- og Ungdomsudvalget temaer, der skal drgftes pa
den enkelte skoleudviklingssamtale.

For skoleudviklingssamtalen 2025 har BUU besluttet, at skolerne skal forholde sig til Mangfoldige bar-

nefeellesskaber, herunder

e mobning og fravaer
e elevinddragelse
e elever der ikke mindst far karakteren 2 i dansk og matematik.

Pba. lovgivningen er der krav til at resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik indgar i samta-
len og at samtalen ogsd omhandler skolens KKFO.

| Kebenhavns Kommune deltager bade repraesentanter fra skolebestyrelse, elever og personale pa sko-
lens skoleviklingssamtale.

Dato: 160925 Tid: 14.30-16.30

Moadested Selvgade skole

Tilstede: Skoleleder Tina-Marie, Souschef Nina, KKFO-leder Thomas, Inklusi-
onspaedagog Camilla, SB rep. Rene, Omradechef Line og ledelses-
konsulent Liv

Afbud: SB rep. Kristofer

Referent Liv

Indledende punkter
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1. Velkomst, /prae-
sentationsrunde,
og gennemgang af
dagsorden

Tina- Marie byder velkommen og gennemgér dags-
orden

2. Rammesatning af
skoleudviklings-
samtalen og roller

pa maedet
Punkter:
3. Opleeg om hejt begavede bgrn v. skolens inklusionspaedagog
g::;begavede Skolen har et tilbud kaldet bernepanelet. Hgj begavelse har vaeret fokus

pa skolen siden 2021. Indsatsen hedder bgrnepanelet. Normering er 2
voksne og 8 elever. 3.-8. drgang kan deltage. To lektioner hver uge med
udgangspunkt i projektbaseret laering. Malet er at ge skoletrivsel. Til-
byde eleverne et mere nuanceret blik pa skole. Ud over den faglige del,
oves der ogsa social forstdelse og samarbejdsevne. @ge skoletrivsel.
Screener for hgj begavelse sidste pa skolearet pd 1. &rgang. | undervis-
ningen er der fokus pad medbestemmelse, valgmuligheder, men styret af
en ydre ramme. Ligeledes er der fokus p& meningsskabelse i projek-
terne.

udviklingspunkter

Skolen vil gerne have to hold, s& man ogsé har et for de sméa argange, da
skolen oplever en gevinst ved holdet.

5.

Resultater fra na-

tionale test i

dansk og mate-

matik
Obligatorisk punkt jf.
lovgivning

Mindst 2 i dansk og matematik:

Stort set alle i en 5-arig periode bestadr dansk og matematik. Skolen har
flotte afgangspreveresultater. Skolen er med i for censur. Arbejder med
at eleverne bliver fortrolige med preverne. Vejledere i dansk og mate-
matik og vejlederne sparer med alle lzererne pa 9 drgang. Der afholdes
boost kurser efter terminspregverne for elever, der traenger til det sidste
|oft. Der er prioriteret 2 laerertimer pa 9 drgang 4 lektioner om ugen. Det
er dansk og matematikleererne der har lektionerne. CO-T er en af gre-
bene, der bruges i to leerer timerne, sa udbyttet af timerne bruges bedst
muligt.

udviklingspunkter

Skolen fortseetter det gode arbejde med boost forlab, og er optaget af,
hvordan to-leerer i 8 og 9 bruges bedst i forhold til at fortseette det gode
strukturerede arbejde.

4. Trivselsmalingen

Den kommunale klageenhed har veeret med til at rette antimobbestra-
teqi til sidste skoledr. Den har vaeret i SB. Fokus er hele tiden pé klasse-
feellesskabet. Bruger Bloomsight trivselsmaling lzbende.

Fokus pé:
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- Overgange

- Elevinddragelse og medbestemmelse

- Bedre fysiske rammer

- Arbejdsro og klasseledelse i udskolingen

Overgange bliver svaerere ved laererskift pa 7. argang. Dreftelser og
overvejelser i forhold til at lave skifti 5 klasse. Der er arbejdet med at lave
red trdd fra 1.-9- drgang. i dansk og matematik.

Padagogisk veertskab er pa peedagogisk weekend. Leererne optaget af
medbestemmelse. Har leeringssamtaler i 8. og 9. Arbejder med uro og
leererne meder til tiden til timerne. Det har de arbejdet med sammen
med kompetencecenteret fra Frejaskolen ift. A-guide og paedagogisk
veertskab.

Opstart af legepatrulje i alle spisefrikvarterer. Skolen har oplevet meget
mere fysiske lege end tidligere, og har lavet tiltag sammen med ele-
verne, for at minimerer den fysiske kontaktleg. Det har haft en gavnlig ef-
fekt.

Hgj andel af elever, der fgler sig mobbet i trivselsméalingen. Ovenstdende
tiltag, er lavet for at arbejde med blandt andet dette, sammen med
bloomsight, som systematisk identificerer klassefeellesskabets styrker og
svagheder. Inklusionspaedagog felger op pa disse mélinger.

KKFO:

Arbejdet med at f& mange barnesvar i deres maling, og lavet et setup,
der naerme sig skolens trivselsmaling trivselsmalingen. Undersggelser
pa skolen og KKFO laves i sammen tidsrum, for at f& en samlet vurdering
af hele indskolingens trivsel. Ser ogsa i KKFO pa klassebesvarelser for at
analyserer de enkelte klassers besvarelser og se pa samlede indsatser.

udviklingspunkter

Skolen fortseetter med at folge trivselsmaélingerne via Bloomsight teet.

Fravaer:

Italeseetter ofte, hvor vigtigt det er, at eleverne er her og en del af felles-
skabet. Har lav ulovlig fraveersprocent. Italesaetter allerede med de nye
maj-bern at det er en udfordring for faeellesskabet, nar eleverne ikke er
der. Tager fat pa foraeldrene, nar barnene er veek i l&engere tid. Laver hur-
tige netvaerksmeader, nar en elevs fraveer begynder at stige. Rep. Fra SB
oplever det gavnligt i foraeldregruppen, at ledelsen péa foreeldremeder
helt fra maj-barnene italeseaetter vigtigheden af stabil skolegang, og lavt
fraveer.

udviklingspunkter

Skolens ledelse fortsaetter arbejde med tydeliggerelse af fraveerets be-
tydning for skolegang, og den systematiske opfelgning pa elevfraveer.
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6. lejrskoler

SB arbejder med, hvad foreeldrene kan bidrage med til skolen. Kontakt-
foreeldrene megdes lige efter sommerferien, og inspirerer hinanden med
at tage klasserne med paé lejrskole. Kendskab giver venskab. Foreeldrene
tager teten pa lejrskoleafholdelse, og kan sparre med hinanden i kontakt-
foreeldregruppen. Der opleves gode bud pé, hvordan man kan afholde
lejrskole pa forskellige argange. Kontaktforaeldrene har taget oplevelser
og ideer med til alle klasser pa foraeldremegderne. Skolen afholder for nu-
vaerende ikke lejrskoler, og det er derfor op til foreeldrene, at fa klasserne
afsted.




