
Årsmøde 

Skolebestyrelsen på 
Sølvgades skole 

Den 24. maj 2025



Præsentation af skolebestyrelsens medlemmer skoleåret 2022/23 

Forældrerepræsentanter 

• Annemerete Esmark Thers, forperson

• Rene von Bülow Thygesen, næstforperson

• Rikke Rusborg

• Kira Worm Clausen 

• Lea Wind-Friis 

• Anne Korsgaard Jessen

• Kristofer Krarup

Ledelses- og lærerrepræsentanter 

• Tina-Marie Bendix Beiter, skoleleder

• Nina Alleslev, souschef

• Thomas Gunst Simonsen, KKFO-leder

• Vibeke Schieck, mødeleder PR

• Miki Kalfner/Daniel Denta, TR

Elevrådsrepræsentanter 
• Karen 9.u.
• Vera 9.u.



Årsberetning 
• Årets fokusområder 

• Mangfoldige børnefællesskaber og Folkeskolens 
Kvalitetsprogram

• Skolens økonomi – herunder budget 2025 afskaffelse 
af lejrskoler og elevoptaget på Sølvgades skole

• Tilsyn med principper og politikker: Politik for digitale 
enhederog antimobbepolitik 

• Næste skoleårs fokusområder

• Valg til skolebestyrelsen 

• Spørgsmål fra salen



Årets fokusområder

Fokusområder

• Implementering og understøttelse af politik for digitale 
enheder

• Brug af faglokaler samt faguddannet personale i de praktisk 
musiske fag

Forsættelse af arbejdet med sidste skoleårs fokusområder

• Åben skole og positive fællesskaber
• Forældrebank + muligheder uden for matriklen 

• Legepatrulje – uddannelse + diplom

• Forældreønske om fælles forældremøde med fokus på trivsel – det 
skal vi videre med



Folkeskolens kvalitetsprogram
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen

• Investeringer i faglokaler (Gode rammer for variation)

• Penge til flere fysiske bøger

• Elever i indskolingen får en kortere skoledag, mens de ældste elever får større valgfrihed 
og mere praktisk undervisning

• ”Understøttende undervisning” erstattes af skolens timebank – dvs. større valgfrihed fx 
to-lærerordning, pædagoger i indskolingen mv.

• Antallet af prøver reduceres fra otte til seks

• Færre bindende mål – fra 1081 mål til 215! Reviderede lærerplaner

• Midler til løft af elever med de største udfordringer i dansk og matematik (ca. 10 %)

• Juniormesterlære – alle elever har mulighed for at komme i praktik i virksomhed eller på 
en erhvervsskole

• Obligatorisk erhvervspraktik til alle 

• Teknologiforståelse integreres i eksisterende fag så alle bliver undervist i det – og det 
udbydes som et nyt valgfag i udskolingen



Mangfoldige børnefællesskaber

• Politisk beslutning vedtaget i 2024 i Kbh. kommune

• Bevæggrunden for og initiativerne i aftalen bunder i et ændret børnesyn

• Et børnesyn, som i langt mindre grad har fokus på et enkelt barn, som kilde 
til udfordringer: Har et barn udfordringer med at være i et læringsmiljø er 
det læringsmiljøet, der skal ændres

• Politikerne har foreløbig afsat 570 mio over fire år 

• I den første fase er der primært fokus på initiativer i indskolingen

• Skolebestyrelsen har sammen med ledelsen deltaget i dialogmøde omkring ”Mangfoldige 
børnefælleskaber” sammen med de øvrige skoler i vores område

• Aftalen skal udfoldes på Sølvgades skole fra det kommende år og fire år frem



Hvad betyder det konkret…?
• Overgangspædagoger, der skal støtte børnenes overgang fra dagtilbud til skole

• Ansætte flere medarbejdere pr. barn i indskolingen (og dermed mulighed for fx co-
teaching, holddeling og undervisningsdifferentiering)

• Supportens medarbejdere med specialfaglige og -pædagogiske kompetencer kommer 
tættere på skoler og institutioners praksis

• Medarbejdere på skolerne får mere tid til at udvikle inkluderende læringsmiljøer

• Skolerne får flere midler til kompetenceudvikling til at skabe inkluderende læringsmiljøer 
– fx co-teaching 

• Skolerne får ekstra ledelseskraft til at lede de nye opgaver (På Sølvgade skole: ½ mand)

• Konkret arbejdes der på omlægninger af bl.a. BUF Flex-ordningen, basispladser i 
dagtilbud og visitationen til specialområdet. Målet er, at specialpædagogiske indsatser 
omkring børn med særlige behov kan sættes i gang langt mere smidigt og effektivt. Og 
så tæt på almenområdet som muligt.



SB er ligesom sidste 
år optaget af 
skolens økonomi!

• Sølvgades skoles økonomi er fortsat 
udfordret 

• Skolens problem er, at der på nogle 
klassetrin er klasser med få elever + 
åbning af budget midt i budgetår – 
dvs. budgetmodel

• Alle undervisere skal også næste 
skoleår undervise en time mere om 
ugen

• Afskaffelse af lejrskoler i dens 
nuværende form på alle årgange 
fremadrettet (undtagelse i kommende 
skoleår for en årgang)

• Ubesatte stillinger besættes ikke pt., 
reduktion i timer til administration 
samt udskydelse af ansættelse af ½ 
leder 



Årets tilsyn 
- tilsyn med skolens politikker er en af SB’s opgaver

Politik for digitale enheder

- Tilsynet har gået ud på at følge 
implementeringen af den nye politik – 
stor bevågenhed i SB

- Efterleves den? Hvordan reagerer 
eleverne? Hvad sker, når den ikke bliver 
efterlevet?

- Indførsel af firewall 

- Emne på det første kontaktforældremøde 

- Oplæg på 7. årgang om Digital Dannelse 
ved Politiet – og for 2. årgang i november

- Link Politik for digitale enheder | soel

Antimobbestrategi 

- Strategien er blevet justeret – tilføjelse af  

- Link til strategi: Anti-mobbeplan | soel

- Der er meget god viden at hente i 
strategien i forhold til, hvordan der 
arbejdes med tingene her på Sølvgades 
skole

https://soel.aula.dk/principper-og-retningslinjer/politik-digitale-enheder
https://soel.aula.dk/om-skolen/anti-mobbeplan


Næste års 
fokusområder



Valg til 
skolebestyrelsen 

Vi har brug for gode kræfter, der 
vil være med til at sikre, at vores 
skole fortsat er et fantastisk 
skoletilbud for områdets børn



Spørgsmål
 fra 

salen 

Kom med dem – 
vi vil så gerne i 

dialog ☺



Tak for idag

God sommerfest
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